بسم الله الرحمن الرحیم
الحمد لله الذی جعلنا من المتمسکین بولایه امیرالمومنین(ع) و الائمه المهدیین(صلوات الله علیهم اجمعین)

 نام طرح: اصما2
تاریخ نگارش طرح: 24/02/1404
نگارنده: هسته فنی مهندسی تشکیلات دانشجویی ماوا


🔳 مقدمه طرح
· ما دنبال جرقه ایم! 
که پرورش پیدا کنه، که موتورمون رو نه دونه دونه، که باهم روشن کنه!
البته جرقه، گام اول ماست و بعد از اون، باید قدم به قدم جلو بریم!
» مثل اصما1، این جرقه می تونه نفس کشیدنِ یه روزه، توی یه مکان خاص باشه، یه شرکت فناوری پایه، علم محور، گسترده، که مهم تر از همه، خیلی به فضای دانشگاه و دانشجویی نزدیکه! یه شرکت، مثل بهیار صنعت سپاهان اصفهان!
· قدم بعدی(گام دوم)، آتیش گرفتنه! همیشه نتیجۀ جرقه، آتیش نیست، بستگی داره این جرقه رو به آب زده باشی، یا به بنزین! خلاصه، زمینه ماییم و اگه مرد میدون باشیم، این جرقه دور هم جمعمون می کنه!

· بعد از آتیش گرفتن نوبت به حرکت در اومدنه(گام سوم)! 
اگر مقصد مشخص داشته باشیم، با مسیری که "شدن" اون رو نشون بده، برای جماعتی که پر از انرژی هستن، حتما حرکت میاره! حتی اگر اون مسیر ناهموار باشه! 
» طرح سزاوار(طرحی که تیم شهید طهرانی مقدم در مسابقه جام آبی شرکت کرد)  یه مثال خوبه! یه مسیر با یه مقصد مشخص یه ساله!
گام چهارم، کم نیاوردن و از حرکت دست نکشیدنه! 
حالا که مقصد روشن داریم (حتی اگه موقت باشه) و به سمت اون راه افتادیم، هر بار ایستادن، یعنی دوباره یه جرقه برای راه افتادن نیازه! پس توقف هزینه داره! 
 هر مقدار توقف طولانی‌تر باشه، هزینه اون بیشتر می شه، چون مقصد دست نیافتی تر به نظر میاد و نتیجتاً جرقه محکم تری میخواد تا دوباره آتیش و حرکت و ...! 
ولی خبر خوباینه که حرکت، هم مقصد رو ساده تر میکنه و هم جرقه میسازه واسه بقیه!
» مثال قدم چهارم، تمام یک سالی بود که طرح سزاوار تا رسیدن به انتهای خودش طول کشید!
قدم پنجم، بقیه رو به حرکت در آوردنه!
 ما کم هستیم، حتی اگه هزار نفر باشیم!
 ما برای هدفمون خیلی کمیم!
 هدفمون چی بود؟ مثل بقیه پول درآوردن؟
 اگر قراره یه مقدار از باری رو برداریم که نسل های قبل از ما، نتونستن بردارن و همه کم آوردن، پس اونقدر کار، ساده نیست که با هزار تا شدن و دو هزار تا شدن، بشه انجامش داد!
 پس اونایی هم که به حرکت در اومدن باید دنبال جرقه باشن، تا بتونن بقیه رو هم باهاش به حرکت در بیارن.

ما این مسیر رو یه بار با جرقه اصما1 رفتیم!
· اصما چی بود؟ طرحی که با بازدید های صنعتی و گفتمانی شرکت های دانش بینیان شروع شد
و الان توی گام پنجم هستیم و دوباره دنبال جرقه ایم!
اسم این طرح رو میزاریم اصما2و دوباره توی اصفهان، بین پیچ و مهره های بهیار صنعت میریم تا یه جرقه جدید پیدا کنیم!
اما اصماء2 فقط یه جرقه نیست، اصما 2 یه طرح سه ماهه هست! شاید هم دائمی! بستگی داره .... .
🔳  چکیده طرح
طرح اصما2 با هدف کارآموزی، به صورت جمعی، در شرکت بهیار صنعت سپاهان اصفهان در بازه تابستان در نظر گرفته شده است! طرحی سه ماهه که با اتمام امتحانات دانشگاهی شروع شده و تا اواخر شهریور ماه ادامه دارد!


🔳  اهداف طرح
1. ایجاد فضا تعامل میان مدت با شرکت بهیار صنعت سپاهان اصفهان 
2. طراحی یک ساختار مشخص برای ارتباط کاری و تشکیلاتی بلند مدت با بهیار صنعت
3. انجام شدن کارآموزی متمرکز مخاطبین ماوایی
4. ایجاد روحیات جمعی و همدلی در روند یک فعالیت مشترک با اهداف یکسان
5. عمق بخشیدن به نگاه اعضای هسته نسبت به مهندسی و هر انچه پیرامون مهندسی تعریف میشود.
6. تجربه بدون مرز از یک محیط دانش بنیان و ایجاد درک کف صحنه ای از نحوه به کاربرد رساندن علوم دانشگاهی
7. فهم عمیق از ابعاد مختلف بهیار با هدف امادگی ذهنیت افراد هسته برای چیدن الگو ها و ساختار های هسته.

🔳 مخاطبین طرح
· تمام مخاطبین فعال هسته فنی مهندسی ماوا می توانند در این طرح شرکت کنند. 
· مخاطبینی که در ایام تابستان، کارآموزی باید بگذرانند در اولویت این طرح هستند.
· دوستان و آشنایانی که تا حدی با ماوا آشنا هستند ولی تجربه ای از ارتباط ملموس با ماوا نداشته اند.»» اصماء 2 میتواند نقطه شروع فعالیت در ماوا باشد.

🔳 زمان اجرا طرح
اوایل تیر ماه تا اواخر شهریور ماه: با توجه به اینکه به صورت تیم در بهیار حاضر خواهیم شد زمان دقیق آن باید با توسط مسئول اجرایی طرح دقیق تر شود



🔳 شرح طرح در قالب سوال❔
	چرا بهیار صنعت سپاهان اصفهان؟
1. نگرش اجتماعی کلان محور و همچنین توحید محور
2. قوت علمی 
3. نزدیکی با فضای دانشگاه و دانشجویی
4. امکان فعالیت مستقل در ساختار این شرکت
5. زمینه های کار مشترک و وسیع در حوزه فناوری
6. توان و انگیزه شرکت برای همکاری با ساختار های دانشجویی و علمی
7. رشد چند بعدی مخاطبین: فکری، علمی، مهارتی و ..

چرا کارآموزی؟
1. یک تیر و دو نشان: کارآموزی دانشگاه هم انجام می شود!
2. تابستان متمرکز: حول کارآموزی، تعهد سه ماهه می آید! 
3. کار خوب، نمره خوب: نمره، در قبال کیفیت کار ایجاد تعهد می کند
نکته: کارآموزی دانشگاهی برای ما محور نیست، تنهای یک زمینه مناسب است! یعنی مخاطب ما، محدود به آنهایی که کارآموزی دانشگاهی دارند نیست و جدا از افراد کارآموز هریک از افراد میتوانند به صورت محدود تر از این طرح استفاده کنند مثل ماهی یکبار یا اخر هفته ها 

برنامه ماوایی ها در بهیار چیست؟
1. کار آموزی!
2. ایجاد اسلوب کار بلند مدت با بهیار
a. داستان و هدف بهیار به صورت کامل شنیده شود
b. ساختار بهیار به طور ملموس کشف شود
c. زمینه های کار مشترک سنجیده شود 
d. کار مشترک تعریف شود
3. اثبات توانایی جمع ماوا : باید برای شرکت بهیار، توان مندی جمعی ماوایی ها اثبات شود

مکمل خوب چی داریم؟
· برنامه های زیر را در صورت همکاری دوستان حاضر در طرح میتوان اجرایی کرد تا رشد چند برابری را شاهد باشیم.
1. تشکیل جلسات هفتگی با مجموعه فرهنگی سٌحا و هم اندیشی حول یکی از موضوعات کلان مهندسی به صورت پروژه محور و به خروجی رساندن جلسات با یه طرح قابل ارائه.
2. تشکیل جلسات مستمر با افراد مهم شرکت و پرسش و پاسخ متمرکز حول انچه که در شرکت تجربه میکنیم.
3. بازدید هفتگی از دیگر مجموعه ها صنعتی ، دانش بنیان ، تولید انبوه و پژوهشی در شهر اصفهان به همراهی متخصیص با تجربه مربوط به این حیطه و مقایسه سبک های فعالیت علمی 
4. جلسات مطالعه ن هم اندیشی پیرامون آینده هسته در 20 سال آینده
	

یاعلی

